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1-тарау. I(олданылу салаеы

1.1. Осы Корпоративтiк (iскерлiк) этика кодекс! (б~ан ;:}pi - Кодекс) Казакстан
Республикасы Модениет Ж;:}Не акпарат министрлiгiнiц «Александр Селезнёв атындагы
Алматы хореографиялык училищес!» республикаяык мемлекеттiк казыналык
косшорнынын (будан ;:}pi Училище) барлык лауазымды адамдары мен
кызметкерлертне, олардын аткарып отырган лауазым денгеигне карамастан,
колданылатын корпоративпк модениет пен мтнез-вмлыкгын жалпыга бiрдей мiндеттi
кагидаларын айкындайды.

1.2. Кодексте Училище лауазымды адамы/кызметкер] ез енбек (кызметпк)
мiндеттерiн орындау барысында кездесуi мумкiн барлыкжагдайлар мен ахуалдар толык
сипатталмайды, алайда курделi этикапык жагдайларды шешудщ негiзгi кагидаттары
керсетiледi.

1.3. Кодекс талаптарын сактамау Училище лауазымды адамын немесе
кызметкертн Казакстан Республикасы заннамасында белгiленген шектерде торпппк
жауапкершiлiкке тарту ушiн негiз бола алады, ал жекелеген жагдайларда азаматтык­
~ьщнемесе кылмыстык кудалауга океп согуы мумкiн.

2-тарау.Жалпыережелер

2.1. Кодекс Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы мен жалпыга
танылган iскерлiк этика кагидаларымен нормалары негiзiнде озгрлепген.

2.2. Кодекспн максаты - Училищеде корпоративпк модениетп дамыту жане
мшеэ-кялыктын уздiк тожтрнбесгн колдану аркылымудделi тараптармен тиiмдi езара iс­
кимылдыжолга КОЮ.

2.3. Училище осы Кодекспн талаптарын Мемлекетпен жене Уокшетп органмен,
Училищенiц лауазымдыадамдарымен кызметкерлерiмен, баскадамудделi тараптармен
Ж;:}Не Училищемен езара карым-катьmастарда, стратегияльщман;ызы бар корпоративтiк
шешiмдер кабылдауда да, сондай-акУчилище лауазымды адамдары мен кызметкерлерi
кунделiктi кызметте кездесетiн Жа.Fдайларда да сактауды кабылдайды жане ~станады.

3-тарау. ~ндылыl(Гар мен этика принциптерi

3 .1. Училищенiц негiзгi корпоративтiк~дыльщтары мыналар больш табьmады:
1) меритократия - арбiр адамнын улесi мен жетiстiктерiн адiл ж;ше объективтi

ба.Fалау;
2)~мет- команданьщ баска мушелерiне~метпен карау;
3) адалдЫК-Училище iшiнде жане арiптестермен карым-катынаста адал болу;
4) ашьщтьщ- арiптестер мен серiктестерге ашьщтьщ;
5) командальщ рух - бiрлескен кызмет натижесiнде неfWлым жогары

натижелерге кол жеткiзу максатында ынтымактастьщ;
6) сенiм- езара кемек пен сенiм мадениетiн ~стану;
7) сыбайлас жемкорльщка карсы iс-кимьm, сыбайлас жемкорльщка нелдIК

тезiмдiлiк.
3.2. Училищенiц кызметi этика жане мiнез-~Ка.Fидаларын сактау негiзiнде

Училище мен барльщмудделi тараптар арасьmда.Fы езара карым-катынастарга суйенедi.
0зара мiндеттемелердi сактау - конструктивтi~ыстьщмiндеттi шарты.
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4-тарау. Училищенiц этикалык нормалары

4.1. Училище ез мойнына мынадай мiндетrемелердi алады:
1) жумыс орнында кемсiтудiц немесе 1\ЫСЫМ керсетудiц, жалпыадамзатrьщ

моральдык-этнкалык :к,р1дыльщтар 'IWFЫcьrnaн алганда корлайтын немесе жол
берiлмейтiн мтнез-кулыктын кез келген нысандарын болдырмау;

2) адам~ь~ кашр-касиепн, IWI<ЫI<Тapы мен жеке бостандыгын I<:;\!:J)меттеу, орбтр
кызметкерге еззнщжеке олеуепн жузеге асыруга тен мумкiндiктер бере отырьш, сенiмге
непзделген карым-катынас орнату;

3) енбекакы телеушн тиiмдi жуйесiн I<:;\!:PY, енбекакыны уактылы телеудi
камтамасыз ету;

4) орбтр кызметкер ymiн санитарлык-гвгиеналык талаптарга сай жагдайларды,
жеке каушсвшк пен енбекп коргау шараларын камтамасыз ету;

5) барлык кызметкерлерге одш жене адал карауды камтамасыз ету, кызметкердщ
ез лауазымдьщ мiндеттерiн жоне осы Кодекстi б~уы, сондай-ак туындаган
жанжалдарды тексершген фактiлер мен шынайы акпарат негiзiнде карау;

6) кажетплтк туган кезде кызметкерлердщ кез келген денгейдеп басшыларга
еркiн жугiну мумкiндiгiн камтамасыз ету;

7) корпоративпк модениетп калыптастыру жоне сыбайлас жемкорлыкты
кабылдамау ортасьm Iq!:py;

8) Казакстан Республикасы зацнамасьшда белгiленген 1<ызметкерлерге 1\атысты
IWПИЯ щпаратты таратпау;

9) 1<;ызметкерлердiн: бiлiктiлiгiн артrыру, езiн-езi дамыту жане касiби есуге
µ1тылатьm I<ЫЗметкерлер ушiн OI<)' жане касiби даму баrдарламаларьmа сайкес тец
жаrдай жасау;

1 О) насiлдiк, дiни, ~ЫК, жьmыстьщ, жасьrnа, саяси жане езге де белгiлер
бойьшmа кемсiтуmiлiкке жол бермеу, кадрларды iрiктеу жане iлгерiлету расiмдерiн тек
1<ана бiлiктiлiк талаптарьmа сайкестiкке, касiби 1<абiлеттерiне, бiлiмдерiне жане
даrдыларьmа суйене отырып жузеге асыру;

11) 1\Олданыстаrы заннамаrа сайкес 1\ЬIЗМеткерлердiн: l\ayiпciздiri мен ен,бектi
1<орrауды 1<амтамасыз ету ушiн барльщшараларды 1\абылдау, сондай-аI<; олардьщ ен,бегiн
1<ауiпсiз жаrдайларда~ымдастыру;

12) жанжалдар туьшдаrан жаrдайда лауазымды адамдар мен 1\ЬIЗметкерлер
арасында ашьщ жане сенiмдi диалог орнатуFа жаrдай жасау, ев.бек даулары мен
жанжалдарьmьщ алдын алу ж~не жолын кесу ушiн алдын ала шаралар 1<;абылдау,
медиация расiмдерiн пайдалану;

13) жекелеген лауазымды адамдар мен 1\ЫЗМеткерлерге артьщшыльщтар мен
жецiлдiктер беруге зацды негiздер боЛFан жаrдайларды 1\ОСпаrанда, Училищенiц барльщ
I<ЫЗметкерлерiне тец мумкiндiктер берудi 1<;амтамасыз ету;

14) мемлекетriк сатып алу расiмдерiн I<;аза1<стан Республикасьшьщ 1\Олданыстаrы
зацнамасьmа 1<;атац сайкес жургiзудi 1<;амтамасыз ету.

4.2. Училищенiн: Мемлекеттiк органдармен езара iс-1\ИМЫЛЫ I<;аза1<стан
Республикасьmьщ зацнамасы, Уставы, осы Кодекс жане Училищенiн, езге де iшкi
~аттары талаптарьша сайкес, тараптардьщ тауелсiздiгi I<аrидатьша жане мемлекеттiк
органдар да, Училищенiц лауазымды адамдары мен I<;Ызметкерлерi де тарапьm~
сыбайлас жем1<орльщ пен езге де IWI<ЫI<I<a :к.арсы арекеттерге жол бермеу принцишн
сак.тау негiзiнде жузеге асырьшады.
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5-тарау. Корпоративпк медениет жене этика
.. 5.1. Учили~енiц лауазымды адамдары мен кызметкерлер! этика талаптарын

тусшш жене сактаи отырып, оларды б~удьщ алдын алу жоне эрптгестерэмен этика
саласындагы бiлiмдерiмен белiсу аркылы Училищедеri корпоративтiк модениетп
дамытуга улес косуга тиiс.

5.2. Училищенщ лауазымды адамдары мен кызметкерлер] корпоративтiк рухты
I<~тастыру жене Кодекс талаптарыньщ сакталуын келесi тосщдер аркылы колдауга
тию:

1) баrьmыстьшарымен тусiндiрме сипаттаrы жеке кездесулер еткву;
2) жеке улгi керсету, ягни 03 мшез-кулкын кызметкерлер ушiн улгi ретiнде

пайдалану;
3) талаптарды сактау - ж_µ.{ЫС орнындагы тиiмдiлiктiц мiндеттi шарты екендiгiн

баршаrа тусiндiрудi камтамасыз ету.
5.3. Училищенщ лауазымды адамдарымен кызметкерлерт мыналарга мiндеттi:
1) Казакстан Республикасыньщ Мемлекеттiк Туын, Мемлекеттiк Елтанбасын,

Мемлекетпк 0нwанын-мемлекетпк рамiздердi к,wметтеу;
2) корпоративпк символикаrа к,wметпен карау;
3) жалпыга бiрдей моральдьщ-этикальщ нормаларды сактау, мемлекеттiк жоне

езге тiлдерге, халыктардын салт-достурлерше к,wметпен карау;
4) сьшайы жене одепп болу;
5) немкярайдылык пен дерекцпкке тезбеуцшпк таныту;
6) орштестерше колдау мен кемек керсету;
7) кемек толык келемде керсеплмеген жаrдайда да, к0рсетiлген к0мек ушiн

ардайым ауы3mа алFыс бiлдiру;
8) Кодекс талаптарын, ецбек mртiбiн, Училищенiц тарихьm, д~стурлерiн

к,wметтеудi ж~не мулкiн~mтьmЫI<Пен 1<араудьщжеке улгiсiмен к0рсету;
9) Училищенщ iскерлiк беделiн I<адiрлеу, Училищенщ мудделерiне 1<айшы

келетiн немесе 3ИЯН келтiретiн I<ЫЗМетке 1<атысудан бас тарту, оньщ ар-намысы мен
абыройына Щ71<Сан келтiру ~рекеттерiнiц алдын алу;

1 О) Училищенiц миссиясын 60лiсу ж~не к~сiби I<ЫЗметiнде езiнiц жеке
миссиясьm корпоративтiк миссиямен 03ара байланыстыру;

11) 0зiне алFан мiндеттемелердi ж~не Училище айI<ЫНдаrан мак,саттар мен
мiндеттердi орындауFа, олардьщн~тижелерiне тольщжауапкершiлiкпен 1<арау, Училище
1\Ы3Метiнiц н~тижелерiне 03 улесiнiц бар екендiгiн сезiну;

12) е:цбек Т::)ртiбiн сак.тау;
13) 1<ызметтiк мiндеттерiн ат1<ару ке3iнде жоFары мадениеттiлiк, жауапкершiлiк,

адалдьщ, академияльщ адалдьщжане объективтiлiк таныту, 0зара к,wмет, сьшайыльщ
жане i3riлiктiлiк 1<аrидаттарьш басшьшьЩI<а алу;

14) касiбилiкке~ылу, е3 бiлiм децгейiн унемi арттыру, отандьщжане шетелдiк
mжiрибенi, FЬШЫМжетiстiктерiн зерделеу;

15) ж_µ.{ЫС орнында 1<ауiпсi3дiк техникасы, ецбектi 1<opFay, 0рт 1<ayiпci3дiri,
0неркасiптiк 1<ауiпсiздiк ж~не 0ндiрiстiк санитария талаптарын СаI<Тау;

16) адамдардьщ 0мipi мен денсаулыFына, Училище мен 1\Ы3Меткерлер мулкiнiц
сак,талуына 1<ауiп тендiретiн жаrдайлар туьшдаrанытуралы, сондай-ак, ендiрiстiц тоl(Гап
I<алуы тураль~Училище ж_µ.{ЫС берушiсiн хабардар ету;

17) Училищенiц электрондьщ~ат айналымы 1<аrидаларын cal(l'ay жане барльщ
1<ажеттi~аттаманы ретпен жypri3y;

18) I<Ы3меттiк мiндеттерiн орьmдау барысында белгiлi боЛFан мемлекеттiк
I<µIияларды, 1\Ы3Меттiк, коммерцияльщ немесе 3ацмен I<ОрFалатьш 03Ге де I<µIИЯ
м~лiметтердi жария етпеу;
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19) iссапарларды, жоrары ч~рrан органдарrа етiнiштердi, сондай-ак б~аральщ
акпарат lq!ралдарында жарияланымдарды Жумыс берушiмен жазбаша турде келiсу;

20) Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белгiленген шектерде жумыс
берушiге келтiрiлген залалды етеу;

21) ез GЗыретi шегiнде Училищеде сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл
женiндегi максатты~ыс жургiзу;

22) сыбайлас жемкорлыкка карсы модениетп калыптасгыру бойынша шаралар
1<абьmдау;

23) академиялык адалдыктын жене Училищенщ академиялык саясатыньщ айкын,
gдiл жоне объективтi кагидаттарын сактау жане олардьщ сакгалуын камтамасыз ету;

24) этика кагидаларын жене мтнез-кулык нормаларын буэу фактiлерiн зерттеу
моселелер! бойынша жургiзiлетiн тексерулерге жордемдееу.

5.4. Училищенщ лауазымды адамдары мен кызметкерлерт мыналарды жасамауrа
тиiс:

1) Училищенi беделден айыруы мумкiн орекеттерге жол беру;
2) езге жеке жоне занды ~rалардьщ ар-намысы мен кашр-касиепне ~сан

келтiруi, олардьщ iскерлiк беделiн тycipyi, соньщ iшiнде б~аральщ акпарат
lq!ралдарында, олеумегпк желiлерде сотта ез беделiн коргауына океп соrуы мумкiн
тiкелей немесе жанама сипаттаrы пiкiрлер айту;

3) орштесгердщ, бiлiм алушылардьщ немесе езге~ардьщ кадтр-касиепн
корлау, былапыт сездер колдану, тым еркiн, менменшiл мшез-кмлык керсету;

4) кызметпк мiндеттерiн орындау кезiнде дерекiлiк пен немlq1)айдыльщ таныту;
5) сабак барысьmда бiлiм алушылардьщ, gрiптестердiц жеке емiрiн, олардьщ

кемшiлiктерiн талI<;ЫЛау;
6) Училищеге алкогольдiк iшiмдiктер iшiп келу, есiрткiлiк масац куйде болу,

Училище аумаrында алкогольдiк iшiмдiктер iшу, белгiленбеген жерлерде темекi тарту;
7) бiлiм алушьmардан немесе контрагенттерден сыйльщтар, акша турiндегi

сыйакьmар алу;
8) дiни идеяларды, сондай-ак ~аральщ бiрлiк пен конфессияаральщ келiсiмге

I<;айшы келетiн пiкiрлер мен 1станымдарды тарату;
9) ~с1<а кешiгумен келу, сабактардьщ немесе I<ЫЗМеттiк мiндеттердiц

уакытын I<ЫСI<арту, оларды дgлелсiз себептермен себепсiз I<алды:ру;
10) бiлiм алушыларrа I<;атысты ез I<ЫЗМеттiк екiлеттiгiн асыра пайдалану, бiлiм

алушыларrа деген gдiл емес, бiржакты кезI<;арас таньrrу, олардьщ бiлiмiн баrалауда
субъективизмге жол беру;

11) Училище gкiмшiлiгiнiц шешiмдерi жgне оньщ Iq1)ЬШЫМдьщ белiмшелерiнiц
I<ЫЗметi туралы жалrан аI<;Парат тарату.

5.5. ~ьтымдьщ белiмше басшысы:
1) шешiм 1<абьmдау кезiнде транспаренттiк жgне бейтараптьщ 1<аrидаттарьm

басшьmЫI<I<а алуrа;
2) Кодекс талаптарына сgйкес бас1<арушыльщ шешiмдер 1<абьmдауrа;
3) баrьmыстылар арасында корпоративтiк рух 1<алыптастыруrа, р<ымды

Училищенiц ортак миссиясы,~ыльщтары мен :к,аrидаттарымен бiрiктiрiлген команда
ретiнде топтастыруrа уакьп белуге; . .

4) баrынысты I<ЫЗМеткерлерге кецес беру жgне оларды I<Олдау, тgшмгершк
жасауrа;

5) I<ЫЗМеткерлер этика 1<аrидалары мен мiнез-~qльщ ережелерiн сак~~ау туралы
алацдаушьшьщтарьm еркiн бiлдiретiн орта 1<альmтастыруrа, жеке улг1с1мен этика
1<аrидалары мен мiнез-~qльщ ережелерiнiц сакталуын ынталандыруrа;
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6) багынысты 1\ЫЗметкерлердiц кашр-касиепне, езiн-езi баrалауына Ж;)Не жеке
мортебеошещщсан келтiрмеуге;

7) багыныстылар алдында еэ катешкгерш мойындай бiлуге жоне езiне катысты
конструктивп сын ушiн оларды кудаламауга;

8)~ымда iзгiлiктi Ж;)Не iскер атмосфера калыптастыруга тиiс.

6-тарау. Мемлекеmен взара карым-катынае

6.1. Мемлекеттiк органдармен карым-катынас жасауда Училище Ж;)Не оньщ
кызметкерлерг

1) Казаксган Республикасынын колданыстагы эаннамасынын, мемлекеттiк
органдар актiлерiнiц, Казакстан Республикасы ратификациялаган халыкараяык
шарттардыц Ж;)Не Училище кызмепн регламенттейтiн езге де imкi ~аттардыц
талаптарьш мултiксiз сактайды;

2) мемлекеттiк баскару органдары тарапьшан да, Училище басшьшары мен
кызметкерлер] тарапынан да сыбайлас жемкорлык пен езге де ~qщьщк:а карсы
орекеттердщ туындау мумкiндiгiн болдырмауrа бар куш-жiгерiн салады.

7-тарау.1\оrаммен байланыс

7.1. Училище когаммен жене бµ<:аралык: акпарат к,wалдарымен карым-катынас­
та жогары этикалык стандарттардын сакталуын камтамвсыэ етедi. Училище ез
басшылыгынын жария соэ сейлеуiнде, акпараттык-жарнамалык материалдарында
немесе когаммен байланыс женiндегi баска да iс-шараларында шынайы емес акпаратты
таратпайды, фактiлердi жасыруга жоне/немесе бwмалауrа жол бермейдi.

7.2. Бµ<:аралык: акпарат к,wалдарында, онын iшiнде олеуметпк желiлерде
Училище атынан ресми турде сез сейлеуге, Училищеде болган окигаларга тусiнiктеме
беруге немесе кез келген мошмдеме жасауrа тек соrан у;)кiлеттiк берiлген лауазымды
адамдар мен к:ызметкерлердiц rана к:µ<:ыrы бар.

7.3. Училище атынан сез сейлеген кезде к:ызметкерлер к~сiби мiнез-GШЪЩ пен
этиканьщ жалпыrа ортак: нормаларын сак:тауrа, тек шынайы ак:парат таратуrа, сондай-ак:
;:~леуметтiк, Н;)сiлдiк Ж;)Не ~ттьщ араздьщты к:оздыратын ак:парат таратпауrа мiндеттi.

7.4. Училищенiц лауазымды адамдары мен к:ызметкерлерi, егер олардьщ
к:оrамдьщ пiкiрлерi:

1) Училище к:ызметiнiц нeriзri баFыттарьша с~йкес келмесе;
2) Училищенiн. 1\ЫЗметтiк ак:паратьш жария етсе;
3) Училищенiц лауазымды адамдары мен к:ызметкерлерiнiц адресiне этикаFа сай

келмейтiн пiкiрлердi к:амтыса,
Училищенiц 1\ЫЗМетi ж;:~не жалпы 1\ЫЗМеттiк М;)селелер бойьшша ез пiкiрiн жария

турде бiлдiрмеуге тиiс.

8-тарау. Ба1'ылау шараларыжанежауапкершiлiк

8.1. Корпоративтiк М;)Дениет - Училищенiц барльщ лауазымды адамдары мен
1\ЫЗМеткерлерiнiн. ортак: ici.

8.2. Училищенiц лауазымды адамдары мен к.ызметкерлерi Кодекс талаптарын
бiлуге ж~не оларды :f\атац сак:тауrа, сондай-ак: Училище талаптарьш б:ру туралы кез
келген фактiлер туралы хабарлауrа мiндеттi.

8.3. Училищенiц лауазымды адамдары Училищенiц стратегиялык: мак:саттарына
1\ОЛ жеткiзу ушiн iскерлiк шешiмдердi Училищенiц негiзгi щrnдылъщтарын ж~не этика
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талаптарын ескере отырьш кабылдайдыжоне ездерiне жуктелген мiндеттердi iске асыру
ушiн толщжауапкершiлiк кетередi.

8.4. УчилищеКодексп талкылауга ашык, Кодекстi жетiлдiру женiндегi кез келген
ковструктивп ~сьmыстарFа он кезкараспен карайды Ж;}Не оларды колдайды.

8.5. Осы Кодекс нормаларын 6:рFаны ушiн Училище лауазымды адамы немесе
кызметкер] терпппк, оюмшшж немесе кыпмыстык жауапкершiлiкке тартылуы мумкiн.
Б~ан баска, жекелеген б:рушьmьщтар ушiн азаматтьщ-Iq']\ЫI\ТЬIК. сипатгагы шаралар
колданылуы мумкiн.

8.6. Кодекс талаптары жоне/немесе жумыс барысында туындайтын этикалык
моселелер женiндегi сwацар бойынша, сондай-ак Кодекс талаптары б~зыжан
жагдайларда, педагог кызметкершщ абыройына нуксан келтiретiн орекеттер, сыбайлас
жемкорлык жене езге де Iq'1\Ыl(I<a карсы ю-ерекеттер фактiлерi бойынша Училищенщ
лауазымды адамдары мен кызметкерлер], сондай-ак iскерлiк серiктестер мен мудделi
~Fалар тiкелей басшысына жоне/немесе комплаенс-офицерге жугiнуге ~ты.
Б:руmылЫI<Тар туралы материалдар Этика женiндегi кенесте карауга жiберiледi.

8.7. Корпоративтiк этика нормаларынын сакгалуына бакылау жасау Училищенщ
комплаенс-офицерiне жуктеледi.

9-тарау. Керытынды ережелер

9.1. 0здерiнiц костби кызмепнде барлык кызметкерлер Кодексте сипатталган
кагидаттарды басшылыкка алуга тиiс, арбiр I<Ызметкер Кодекстi са1<тау ушiн жеке
жауапкершiлiк кетередi. Егер 1<ызметкер ушiн курделi этикальщ жмдайды ез бетiнше
тешу мумкiн болмаса, ол кецес пен кемек алу ушiн тiкелей басшысьmа жугiнуге
мiндеттi.

9.2. Басшы ез бмынушьmарымен Кодекстiц орындалуьmа жауапты, оларды
этикальщ мiнез-~ нормаларьm дWЫС тусiндiруге кемектеседi жане жеке улгiсiмен
Училище 1<ызметкерiнiц жоrары iскерлiк этикасын керсетедi. Училищенiц ешбiр
1\ЫЗМеткерi немесе басшысы осы Кодекстi б:ратын 1<андай да бiр арекеттi жасауFа немесе
оны мак,vлдауFа Iq']\ЫЛЫ емес.
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кызмвткввЛЕРДЩТАНЫСУПАРАFЫ
Казакстан РеспубликасыМодениет жане акпарат министрлiгiнiц

«Александр Селезнёв атындагыАлматы хореографияльщ училищесi» РМК,К
корпоративпк этика кодексiмен танысу туралы

№ Т.А.е. Лауазымы I(олы
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